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PLAN DE INTEGRITATE

Institutul Diplomatic Roman

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
LA NIVELUL IDR iN ANUL 2025
Aprobat in sedinta Colegiului Director din data de 18.12.2025

NR. OBIECTIV GENERAL ACTIUNE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL | TERMEN OBSERVATII
CRT. | OBIECTIV SPECIFIC
Obiectiv general nr. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE
1. | Desemnarea unei persoane Emiterea deciziei | Actul Intarzieri in Conducerea Conform Masura
responsabile/grup de lucru interne de administrativ desemnarea institutiei cadrului indeplinita la data
pentru implementarea desemnare a de desemnare | sau normativ aprobarii Planului
Strategiei Nationale responsabilului/ actualizarea aplicabil de integritate.
Anticoruptie. grupului de lucru numirii
SNA. responsabilului
sau grupului de
lucru.
2. | Distribuirea in cadrul Elaborarea/actualiz | Nr. Necunoasterea | Responsabilul 31.12.2025
institutiei a Planului de area Planului de actualizarilor de catre pentru
integritate, precum si integritate, /an. angajati a implementarea Si ulterior la
publicarea documentului pe | aprobarea acestuia informatiilor. SNA/grupul de la doi ani
site-ul institutiei. prin act intern si lucru SNA.

transmiterea catre
toate structurile
institutiei.
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prevederile

Legii nr. 361/2022.

Identificarea, analizarea, Elaborarea si Nr. de riscuri Personal Responsabilul Conform Masura

evaluarea, monitorizarea si actualizarea identificate instruit pentru cadrului indeplinita la data

actualizarea riscurilor de periodica a unei Nr. de masuri | insuficient implementarea normativ aprobarii Planului

coruptie, precum si stabilirea | metodologii clare | de prevenire si | pentru SNA/grupul de aplicabil de integritate.

si implementarea masurilor | de identificare, control aplicarea lucru SNA.

de prevenire si control in evaluare si identificate prevederilor

Registrul riscurilor de monitorizare a din

coruptie. riscurilor. metodologie.

Protectia persoanelor care Instituirea unui Nr. de sesizari | Neaplicarea Responsabilul Permanent | Masura

raporteaza fapte de incalcare | canal de raportare | raportate pe efectiva a pentru indeplinita la data

a legii sau de coruptie. pentru avertizorii | canalul masurilor de implementarea aprobarii Planului
in interes public, In | destinat protectie a SNA/grupul de de integritate.
conformitate cu avertizorilor. lucru SNA.

Obiectiv general nr. 2: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S1

A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Extinderea culturii Asigurarea Nr. de Transmiterea Responsabilul de | Permanent
transparentei institutionale functionalitatii documente/ de date comunicare $i
prin cresterea gradului de site-ului institutiei, | informatii incomplete sau | relatii publice.
disponibilitate a publicarea si publicate pe cu intarziere.
informatiilor de interes actualizarea site
public. periodica a
informatiilor
publice.
Dezvoltarea cooperarii Parteneriate cu Nr. de Lipsa Conducerea Permanent | Se pot avea in
inter-institutionale in institutii publice parteneriate cooperdrii din | institutiei vedere protocoale
domeniul prevenirii si sau entitati private | Incheiate partea bi/tripartite si/sau
combaterii coruptiei. pentru schimb de partenerilor Responsabilul acorduri de
bune practice sau institutionali pentru colaborare.
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sesiuni comune de implementarea
formare. SNA/grupul de
lucru SNA.
Consolidarea integritatii si Actualizarea si Nr. Caracter Sefii structurilor | Permanent
responsabilitatii la nivelul diseminarea interventiilor formal al
structurilor IDR prin Codului de etica la | de actualizare a | demersului in | Anagajatii
promovarea si aplicarea nivelul structurilor | Codului de absenta insarcinati cu
unitara a principiilor etice in | IDR. etica aplicarii implementarea
activitatea personalului. efective a actiunilor
actiunilor. conform deciziei
conducerii
Formarea si certificarea Participarea la Nr. de angajati | Personal Sefii structurilor | Permanent
personalului in domeniul cursuri de baza sau | instruiti. insuficient
integritatii institutionale, al | cursuri/webinarii/ pregatit in
transparentei si al prevenirii | conferinte pe teme domeniul
incidentelor de integritate de actualitate in integritatii.

materie de
integritate
institutionala.

Obiectiv general nr. 3: CONSOLIDAREA INTEGRITA i IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor
si a riscurilor de coruptie in
domeniul formarii
profesionale si furnizarii de
expertiza

Instruirea
personalului in
domeniul
integritatii
institutionale, al
transparentei si al
prevenirii
incidentelor de
integritate.

Nr. de angajati
instruiti.

Personal
insuficient
pregatit in
domeniul
integritatii.

Conducerea
institutiei

Sefii structurilor

Permanent
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Asigurarea unui cadru intern | Actualizarea si Nr. Neasigurarea Conducerea Permanent
clar, coerent si actual prin diseminarea Cartei | revizuiri/actual | unui cadru institutiei

revizuirea si actualizarea IDR, inclusiv prin | izari/total intern, clar si

periodicd a Regulamentului | publicarea acesteia | modificari actual. Sefii structurilor

de organizare si functionare, | pe site-ul legislative.

astfel Tncat structura, institutiei.

atributiile si procedurile
institutiei sa reflecte
permanent evolutiile
legislative, inclusiv pe cele
in materie de integritate.

Intocmit de citre Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Institutului
Diplomatic Romdn in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.




