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RAPORT ANUAL/2025
cu privire la respectarea normelor de conduitii de citre personalul IDR

Raportul anual cu pr1v1re la respectarea normelor de conduitii de citre personalul contractual
L. }Numarui posturllor de naturi contractuali din Posturl aprobate ' 35
institutia publica Posturi ocupate : 26

‘Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat:

- cu contract individual de munca 23
-¢cu contract de - management : -

2. Numar de sesiziri privind cazurile de incilcare
a normelor de conduitd profesionald, din care:

- functii de executie “ ' 1
-~ functii de conducere f 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului
'demnitarilor

3. ;Oblectu] sesizdrii: mcalcarea norme]or de conduiti profesmna]a

4. ‘Numir de ang,ajai;l contractuali care au incilcat normele de conduiti morala §i
profesionali, din care:

- functii de executie j 0
- functii de conducere f 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitaritor

s. Cauzele de 1ncalcare a normelor de condmta profesionala ~ Nueste cazul

6. ‘Numir de sesiziri solu];lonate - o B

7. ;Modu] de solutionare a sesizarilor . Clasare
8. ;Consecmgele incilcarii normelor de conduitd profesmnala | ©* Nueste cazul
. 9. :Misuri propuse pentru inliturarea cauzelor de Incilcare a normelor de conduiti 0 |
! profesionala %
} 10. ;Sancglum aplicate, din care dlspuse prm hotirire judecatoreasca deﬁmtwa 0 ‘
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